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	（二） 研究生基本情况
	（三）师资队伍建设
	其他教师队伍和教师团队情况：
	学位点兼职教授12名，江苏省产业教授6名，兼职教授指导博士研究生6名，指导硕士生2名。

	36至
	具有境外经历人数
	61岁
	35岁
	专业技术职务
	硕导
	博导
	博士学位人数
	56至
	46至
	及以上
	及以下
	合计
	人数
	人数
	60岁
	55岁
	45岁
	正高级
	35
	31
	31
	34
	1
	13
	12
	8
	1
	35
	副高级
	32
	0
	28
	34
	0
	5
	7
	16
	10
	38
	4
	0
	9
	13
	0
	1
	1
	2
	11
	15
	其他
	71
	31
	68
	81
	1
	19
	20
	26
	22
	88
	总计
	澳大利亚迪肯大学
	日本信州大学
	最高学位获得单位
	东华大学
	苏州大学
	学缘
	结构
	3(3.41%)
	4(4.55%)
	22(25.0%)
	30(34.1%)
	人数及比例
	在校博士生数
	159
	在校硕士生数
	58
	生师比
	研究生导师生师比
	专任教师生师比
	2.13
	2.47
	二、研究生党建与思想政治教育工作
	（一） 研究生党建工作
	研究生共有六个党支部，教师担任支部书记，学生担任副书记，以专业方向横向划分支部。每个支部都设立党员集中学习日，并都在积极探索“党建+科研”的模式，将科研强国、研究生培养、专业运用、学术研讨、实验室安全管理等主题融合起来开展支部建设。硕士生、博士生参与“强国复兴有我，砥砺奋斗前行”迎接学习宣传党的二十大主题教育活动，参与“一站式”学生社区综合管理模式改革工作，参与“云上紫卿”设计开发运用，担任导生协助开展本科生思想政治工作。2022年学院以喜迎党的二十大和学习宣传贯彻党的二十大为主线，融合推进“两在...

	（二）研究生思想政治教育
	狠抓研究生思想政治教育，重视理想信念教育及社会主义核心价值观教育。注重研究生科研学术道德建设，讲好新生“思政第一课”和“学术第一课”，牢固树立理想信念，端正学术道德观念。在2022级新生入学教育时，每个系的系主任都与研究生举行了线上见面会，分专业开设了“学术第一课”，并举行“书记、院长第一课”“科学道德与学术诚信教育”等入学教育系列讲座。学术沙龙作平台，院校两级多层推进，院级层面开展五院硕博学术沙龙和学院内的学术讲座、学术下午茶，不同学科共享才智；校级层面与兄弟院校共同形成江浙沪地区纺织学科交流团...

	（三）校园文化建设
	本学位点研究生校园文化活动主要分为学术科研类、文体活动类、志愿服务类。围绕研究生成长发展需求，以研究生会牵头，研究生党支部以及班级积极配合，开展模拟面试大赛、单身晚会、环古城健步走等一系列阳光身心、促进成长的活动。高度重视研究生心理健康，开展心理团辅、茶话会，并在实验楼开设“解忧小信箱”和24小时心理热线，提供心理咨询渠道，为学生疏解压力提供渠道。

	（四）日常管理服务工作
	本学位点设研究生秘书1名、专职辅导员2名、兼职辅导员1名、助理1名。围绕研究生成长发展需求，以科学道德与学风建设和研究生社会化能力综合提升为重点，开展各项工作，培养卓越而有内涵的研究生。疫情期间按照宿舍、楼层的分布，建立网格化体系，编制全方位居住人员名单，将所有学生纳入到管理之中，严格掌握研究生健康打卡情况、请销假情况，定期检查实验室安全、卫生情况，通过微信、电话等形式开展宣传教育，提高研究生的反诈骗意识。


	三、研究生培养相关制度及执行情况
	（一） 课程建设与实施
	（二） 导师选拔培训
	为提升研究生培养过程质量，严格执行导师上岗招生申请制，2022年上岗招收博士研究生导师20名，上岗招收硕士研究生导师63名，其中首次上岗招收博士生导师3名，上岗招收硕士生导师6名。所有通过上岗招生申请的导师均需完成学校及学院组织的导师培训方可上岗招生。

	（三） 师德师风建设
	坚持研究生导师作为研究生培养第一责任人的定位，全面落实研究生导师立德树人职责。学位点认真贯彻落实《苏州大学关于实行研究生德政导师制的指导意见》，每名研究生配备德政导师，与研究生导师一起努力，共同促进研究生健康成长发展。
	充分发挥德政导师在研究生思想引领、党建团建等方面的作用，聘请优秀学术带头人担任党支部书记。研究生团内推优以及入党积极分子、发展对象的考察，均要征求德政导师的意见。2022年适逢党的二十大召开之际，党员德政导师带头领学“四史”、党的二十大报告精神，结合研究生指导工作实际参加微党课比赛分享课程思政感悟；面向2022级研究生新生开展“学术诚信第一课”，从科学素养、科研学习方法、科技论文写作和科研规范等方面带领研究生树立学术诚信道德，坚定攀登科研高峰的信心；德政导师积极参与研究生学术沙龙，分享学科研究最新...

	（四） 学术训练情况
	2022年研究生参加各类创新创业实践比赛获奖情况（部分）如下：
	获省研究生科研创新和实践创新计划项目5项。

	（五） 学术交流情况
	鼓励师生积极参与国内外线上学术会议，如中国纺织创新年会等。学位点成功主办了第十一届海峡两岸纺织学术论坛（线上），承办了由中国丝绸协会主办的第十届中国国际丝绸会议，组织学术讲座40余次。1名教师公派赴香港理工大学研修，1名研究生公派赴国外高校攻读博士，2名研究生赴国外高校联合培养。受疫情影响，2022年研究生未能线下参加国（境）外学术交流。

	（六） 研究生奖助情况
	成立以学生为主的奖助学金参评成果审核小组，奖学金评定通过“研究生科研竞赛信息管理系统”实现“线上提交-审核-初步评定”的无纸化评定，并完善了志愿服务加分制度和实验室管理条例，严格按照评定细则公平公正展开工作。全院研究生一盘棋，通过算法科学分配奖学金名额。考虑到不同专业、不同年级的特点，硕士按照学硕、专硕，不同专业、不同年级的人数比例分配奖学金名额，博士按照不同年级的人数比例分配奖学金名额。2022年学业奖学金获奖率97.63%，1名博士生、7名硕士生获得国家奖学金。8名同学获得捐赠类奖学金，16名...
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	四、研究生教育改革情况
	（一） 人才培养方面
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